GIMNAZIJA FRANJE PETRICA ZADAR
Obala kneza Trpimira 26

KLASA: 112-01/22-01/245

URBROJ: 2198-1-57-22-24/2

Zadar, 13. listopada 2022.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 6. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Gimnaziji
Franje Petri¢a Zadar, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) vezano za natje¢aj koji je objavljen dana 26. 9. 2022. na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Gimnazije Franje Petri¢a Zadar za radno mjesto

- Tajnik/ca Skolske ustanove - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme
40 sati tjedno
objavljuje

LISTU KANDIDATA

Povjerenstvo je utvrdilo dopunjenu listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
a ¢ije su prijave pravodobne i potpune:

Redni broj: IME | PREZIME KANDIDATA
1. Ana-Marija Kralji¢
2. Matea Juraga

3. Natalia Pastrovi¢
4. Martina Zubak

5. Svjetlana Alvir

6. Luka Jurjevi¢

7. Suncica Milin

8. Ivana Cvitanovi¢
9. Grozdana Duji¢
10. Dora Frakin

11. Lucija Kolceg

12. Sonja Genda

13. Stela Gicevski

14, Marijana Nincevi¢
15. Antoneta Rakovi¢
16. Olga Jokovi¢

POZIVAJU SE
navedeni kandidati na razgovor (intervju) s Povjerenstvom.
Razgovor (intervju) s Povjerenstvom odrzat ¢e se dana 17. 10. 2022. u Gimnaziji Franje
Petri¢a Zadar, Obala kneza Trpimira 26, u knjiznici Skole prema sljede¢em rasporedu:



- kandidati od rednog broja 1. do 7. u vremenu od 12:00 do 13:00 sati
- kandidati od rednog broja 8. do 16. u vremenu od 13:00 do 14:00 sati

Na razgovoru (intervjuu) kandidat je duzan predociti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrdivanja identiteta.

Kandidat koji ne moze dokazati identitet 1 kandidat koji nije pristupio razgovoru (intervjuu) s
Povjerenstvom u naznaceno vrijeme, ne smatra se vise kandidatom natjecaja.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu).

Poziv za razgovor (intervju) objavljen je dana 14. 10. 2022. na mreznoj stranici Gimnazije
Franje Petri¢a Zadar www.zd-mioc.hr

POVJERENSTVO ZA PROCJENU | VREDNOVANJE KANDIDATA



